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VISTO: El Informe Legal N° 181-2013/GOB.REG.HVCA /ORA]J, con Proveido N° 710452-
2013/GOBREG.HVCA/GGR, la Opinién Legal N° 072-2013/GOBREG.HVCA/ORAJ-mmzs, Oficio N° 689-
2013/GOBREGHVCA/GGR-HD-DG, Informe N° 081-2013-ALE-HDH/HVCA y el Recurso de Apelacién
presentado por Epifanio Eulogio Montes Pari contra la Resolucién Directoral N° 580-2013-D-HD-HVCA/UP; ,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 20 del Articulo 2° de la Constitucién Politica del Pent establece que los ciudadanos .
tienen derecho ““A formular pelicones; individuales o wlkcivamente, por escrito ante la awtoridad conipetente, la que esti obligada a dar al
interesado una respuesta fambién por escrito dentro del plaso lkgal, bajo responsabilidad (.. .)”, de manera concordante, el Articulo 1062 de
Ia Ley N° 27444 indica en el numeral 106. 1 “Cualguier administrad, individual o coledivarente, putede promover por eseritp el nicio de
un procedimiento adniinisiralivo ante fodas y cialesqutera de las entidads, gertendo el derecho de peticidn reconocido en el Artizulo 2° indiso 20) de
la Constitnaisn Poliica del Estads”, asi el numeral 106.3 establece “Este derecho implica la obligacion de dar al interesady una respuesta por
eserzto dentro del plago legal”,

Que, el Articulo 109° de la Ley N° 27444, referido a la Facultad de contradiccién administrativa,
prescribe en el numeral 109.1. “Frente a un acto qute supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o nn interés legitimio, procede sut
wniradicdsn en la via administrativa en la forma prevista en esta 1ey, para que sea revocady modijicado, anslads o sean suspendidos sus efectos’;

Que, de manera concordante el Articulo 206° de la Ley N° 27444, referida a la Facultad de
contradiccibn, prescribe en el numeral 206.1 “Cornfornie a lo seialad en el Art. 109° frente a un acto adyainistrative, que se supone viola,
deseonoce o lesiona 1y derecho o interés legitin, procede su contradiezin en la via administrativa medante bs recisos adwminisirativos sefialads en
el articulo sigiient?”;

Que, el Articulo 209° de Ia referida Ley, sefiala que: “E/ reanrso de Apelacion se interpondri anandy la
wmipugnadon se sustenta en diferentes interpretacion de las pruebas prodlucidas o cuando se trate de cuestiones de punto derecho, debiends dirigirse a la
maisma anloridad que expidid el acto qute se ingpygna para gue elese lo aciad al superior jerdrguios”;

Que, al amparo del marco legal citado, el sefior Epifanio Fulogio Montes Pari, interpone
Recurso de Apelacién contra la Resolucién Directoral N® 580-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 10 de junio de 2013,
expedido por el Hospital Departamental de Huancavelica, en la que resolvié en su Articulo 2°.- Declarar que no procede
atender la peticién formulado por don Epifanio Eulogio Montes Pari, al haber sido destituido mediante Resolucién
Directoral N® 579-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 07 de junio de 2013; argumentado: “1y Owe, en la Resoludisn Directoral
IN*579-2013-D-HD-HV'CA/ UP, fite expedida con vicios .y con doles de una higuiniuela (. ..) del andlisis del agumento juridseo expresada,
en 1 impugnada existe errores de interpretacion de los hechos (. ..) sino toda la actuaciin jurisdscdonal administrativa e induso recortands el derecho
a la defensa;

Que, asimismo el apelante en su segundo fundamento fictico sefiala que: Mediante Resolucisn IN°
230-2010-D-HD/HV'CA, de Jecha 15 de setiembre de 2010, ha sido samionado cn cese temiporal de seis meses sin goce de haber y
Posteriormente destitrido por delito doloso”; ellp se debe a fa aplicacin de un mandato legal contenido en el Articilo 29° del Decreto Legéstativo N°
276 - Ley de Bases d la Carrera Adpinistrativa y de Remmneraciones del Sector Priblico qote serial: “La wondena penal privativa de la kbertad
Por delito doloso comelicdy por 1 servidor prblizo lleva consigo la destitucion automdtica”, asi también el Articul 161° del Reglamento de la
Carrera Adpivistrativa aprobado mediante Devreto S; uprermo 005-90-PCM gue predsa: “La condena penal consentida Y gfecrdortada privativa
de la libertad por delito dolbso, acarrea destitucion antomdtica. En el caso de condena condizonal, la Conision de Procesos Adrinistrativs
Disciplinarios evalita si el servidor puede segeir prestandp servidos, sterrgpre y cuando ef delsto no esté relacionad con las funciones asignadas, i afecte
a la Administradén Priblica”: asinismo, el Tribunal Constitucgonal indica que: “El actor puede pretender, mediante proceso de amparo, la
restitucidn de sus derechos al trabajo alegando la vulneracion del principio non bis in iden, presto que la aplicacion del Artizlo 29° del Decreto
Legistativo N° 276 y Articlo 161° del Decreto Supremo 005-90-PCM, o conslitiye una segunda imposicion de sandon adminisirativa, sino
la aplizacisn inmediata de una wnsecnendia juridica, por tanto la imposicion de cese temgporal y la destitucion no son los mismo, puesto que esta
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#Hima se prodiyo como consecenda de una wndena penal”;

Que, asimismo es importante destacar que por tratarse de una causal de destitucién automatica
no existe obligacién de la entidad de seguir un procedimiento disciplinario previo a la imposicién de la sancién, toda vez,
que la falta esta objetivamente demostrada con la sentencia penal condenatoria con pena privativa de libertad, més aun en
dicho supuesto, la obligacién del empleador estatal radica en aplicar la destitucién al momento de conocer la imposicién de
la sancién penal al trabajador;

Que, es importante sefialar que existe un supuesto de excepcién para aquellos casos en los que la
sentencia penal condenatoria privativa de libertad es aplicada con carcter condicional, siendo en este supuesto que la
Comisién Permanente de Proceso Administrativos Disciplinarios, evaluari si el trabajador puede seguir prestando servicios,
el Tribunal Constitucional emitié un pronunciamiento en la Sentencia del Expediente N° 0773-2001, en los términos “77.
Lo miismo establece el Articulo 161° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto 1 ggistativo N° 276 en aso de aplicarse
wna condena de cardder wndiional a un servidor priblim, la Comision de Proceso Adwinisirativos Disaplinarios deberd de evaluar 5i el servidor
Prsecte segyir prestandp servicios siengpre y cand el delsto o esté relacionado con las frncionies asignadas i afecten a la administracion priblica, por el
wntran, dicha evaliadon no serd necesario cuando el delito se encientre efectivaniente relacionando con la fundones asignadas y afects, ademds a la
admiinistracion priblica, debiendo en consecuencia procederse a aplicar la sandin penal, esto es la destitucion del sentenciady en ¢l cargo de que
desernperiabd’;

Que, al respecto la Sentencia Expedida N° 326-99-AA/TC, se pronundia de Ia siguieate forma
“1° Que, el Articulo 161° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM estipula “La arndena penal wonsentida 1y gfecutoriada privativa de
libertad por el delito doloso acarrea destitndion antoniitica, en el caso de condena condional, la Comisign de Progsos Administratims
Displinarios evalud s el servidor pusedk segutir prestando servicios siempre u uandp el delito 1o esté relacionaddo con las funciones asignadas 1i afecte
a la administracsn priblied”; 2° Que de ello se desprende que, en caso de condena penal efectiva, la destitucion del servidor
siempre serd automdtica independientemente que el delito cometido tenga o no relacién con la fanciones que le hayan sido
signadas, afecto o no a la administracién publica; y 3° Que tratindose de penas condicionales, el acotado dispositivo Jegal
dispensa dos tratamientos: a) Cuando el delito tiene relacién con la funciones asignadas o afecte a la administracién publica,
la destitucién del servidor serd igualmente automitico, y b) Cuando no se presenten estos dos presupuestos, la comisién
de Proceso Administrativos Disciplinarios evaluara si el setvidor puede seguir prestando servicios;

Que, de Ia Resolucién Directoral N° 580-2013-D-HD/HVCA, se advierte del caso analizado
que se cumplié con el procedimiento previsto en el Articulo 161° de Decreto Supremo 005-90-PCM, para el caso de
destitucién por la omisién de delito doloso que conlleva la condena condicional y el Tribunal Constitucional sefiala que:
“Aun coando se haya rehabilitado ) Se I haya restitiido los derechos suspendsdos o restringidos en las sentenda, (... .), no puede  pretenderse qute tal
ad jurisdiccional pueda enervar los efectos derivados de la sancion penal impuesta al administradb, tales wmio la sandin de destitgion, por cuanto
10 solo el mandato lgal es dlaro, sino que ademds, la rebabilitacisn dispuesta 1o wonstituye un mecanismo valido para pretendter el retormo del
adprnistrado al servicio”,

Que, por las consideraciones expuestas, deviene INFUNDADA el recurso de apelacién
mterpuesta por Epifanio Eulogio Montes Pari contra Ia Resolucién Directoral N° 580-2013-D-HD-HVCA/ Up;

Estando a la Opinién Legal, y,
Con la visacién de 1a Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N°
27902,

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1° - DECLARAR INFUNDADA el Recurso de Apelacién interpuesto por
Epifanio Eulogio Montes Pari, contra Ia Resolucién Directoral N° 580-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 10 de junio de
2013, quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO?2® - COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobiemo Regional Huancavelica, Hospital Departamental de Huancavelica e Interesado, de acuerdo a
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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